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INTRODUCCION

El presente Informe Ejecutivo de Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal “Con
el Poder de la Gente, Cota Renace 2024-2027”, correspondiente al primer trimestre de la vigencia,
tiene como finalidad presentar de manera consolidada los avances obtenidos en la implementacion de
las metas, programas y proyectos estratégicos definidos por la Administracion Municipal para el
cumplimiento de los objetivos trazados durante el cuatrienio.

El Plan de Desarrollo, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 02 de 2024, constituye el principal
instrumento de planificacion de la gestion pablica local y orienta las acciones, inversiones y esfuerzos
institucionales encaminados a promover el desarrollo integral, sostenible e incluyente del municipio
de Cota. Su proposito es generar transformaciones positivas en el territorio mediante la articulacion
de politicas, programas y proyectos que respondan a las necesidades de la comunidad y contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. Asimismo, establece como eje transversal la
innovacion, entendida como una herramienta fundamental para fortalecer la gestién publica,
optimizar los procesos institucionales y promover el desarrollo territorial.

La estructura estratégica del Plan de Desarrollo se encuentra organizada en cinco ejes fundamentales
gue orientan la accion de gobierno:

o Eje Estratégico 1. Organizar Nuestra Casa.

e Eje Estratégico 2. Impulso Econdémico con Sentido Humano.
o Eje Estratégico 3. Calidad de Vida para Renacer.

o Eje Estratégico 4. Transparencia de un Gobierno para Todos.
e Eje Estratégico 5. Innovacion para el Progreso.

El sequimiento correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026 constituye una herramienta
fundamental para evaluar el comportamiento inicial de la ejecucién del Plan de Desarrollo, verificar
el cumplimiento de las metas programadas para la vigencia, identificar avances, oportunidades de
mejora y posibles alertas en la gestion institucional, asi como fortalecer los procesos de planeacion,
monitoreo y toma de decisiones.

En este sentido, el presente informe presenta un andlisis de la ejecucién fisica de las metas
programadas, el avance de los indicadores de producto, la gestion adelantada por las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal y el nivel de cumplimiento alcanzado durante el
periodo evaluado. De igual manera, permite evidenciar la contribucion de cada sector y dependencia
al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo.

La informacién consolidada en este documento se constituye en un instrumento de seguimiento y
control que facilita la evaluacion permanente de la gestion publica, fortalece los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, y proporciona elementos técnicos para orientar la asignacion de
recursos y la implementacion de acciones que permitan garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia y el cuatrienio.

De esta manera, el seguimiento al primer trimestre del Plan de Desarrollo “Con el Poder de 1a Gente,
Cota Renace 2024-2027” ratifica el compromiso de la Administracion Municipal con una gestion
eficiente, transparente y orientada a resultados, promoviendo el desarrollo integral del territorio.
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REPORTE GENERAL DE LA EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE” 2024 — 2027

El Plan de Desarrollo de Cota “Con el Poder de la Gente Cota Renace” consta de 5 ejes
estratégicos de los cuales se contienen 306 Metas en total, para la vigencia 2025 la
ejecucién financiera esta situada asi:

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

Con corte al 31 de marzo de 2026, el Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota
Renace 2024-2027” contempla un total de 306 metas para el cuatrienio. Para la vigencia 2026 se
programaron 274 metas, equivalentes al 89,5 % del total de metas del Plan, mientras que 21 metas
(6,9 %) no cuentan con programacion para la presente vigencia, de acuerdo con la planeacion
establecida por las dependencias responsables.

En términos de cumplimiento acumulado, el Plan de Desarrollo registra 11 metas con cumplimiento
del 100 % dentro del cuatrienio, evidenciando resultados concretos en la ejecucién de las apuestas
estratégicas definidas por la Administracién Municipal.

Respecto al avance de la gestién durante la vigencia 2026, el indicador de eficacia asociada a la
ejecucion fisica de las metas programadas alcanza un resultado del 18,0 %o, reflejando el progreso
logrado por las diferentes dependencias durante el primer trimestre del afio. Este comportamiento es
consistente con la dindmica de ejecucion prevista para el inicio de la vigencia y constituye un punto
de partida para el cumplimiento de las metas establecidas para 2026.

Por otra parte, el indicador de eficiencia asociada a la ejecucion financiera registra un avance del
46,0 %, evidenciando una gestién orientada a la apropiacion y compromiso oportuno de los recursos
necesarios para la ejecucion de los programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo.

EFICACIA — Avance Fisico EFICIENCIA — Compromisos/Aprop.
18.0% 46.0%

Los resultados alcanzados durante el primer trimestre permiten evidenciar avances en la ejecucién
fisica y financiera de las metas programadas, fortaleciendo las condiciones necesarias para continuar
con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo y consolidar los resultados
esperados para la vigencia 2026 y el cuatrienio.
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REPORTE DE EJECUCION POR EJE ESTRATEGICO

@ Eje estratégico 1. Organizar Nuestra Casa

Objetivo: Implementar un proceso de planificacion integral de Cota que, ademas de partir de un
reconocimiento de las condiciones y potencialidades ambientales del municipio, integre de una
manera sinérgica los sectores mas estratégicos (movilidad, seguridad, servicios publicos y vivienda)
para el crecimiento del territorio y permita generar acciones que mejoren de una manera estructural
la calidad de vida de la poblacion.

Componentes:
e Componente 1.1. Movilidad Agil Y Sostenible Con Integracion
Regional

e Componente 1.2. Cota Renace Con Seguridad Y Convivencia

e Componente 1.3. Planeacion Estratégica Para El Desarrollo
Territorial

e Componente 1.4. Sistemas De Informacion Para El Desarrollo

e Componente 1.5. Acceso A Soluciones De Vivienda Y Servicios
Pablicos Que Aporten al Desarrollo

e Componente 1.6. Territorio Resiliente Al Cambio Climatico
Fortaleciendo La Gestién Del Riesgo

e Componente 1.7. Sostenibilidad Y Preservacion
Medioambiental

e Componente 1.8. Bienestar Y Salud Animal

El eje estratégico “Organizar Nuestra Casa” esta conformado por ocho (8) sectores:

Ambiente y Desarrollo Sostenible; Gobierno Territorial; Informacién Estadistica; Justicia y del
Derecho; Minas y Energia; Organismos de Control; Transporte; y Vivienda, Ciudad y Territorio.

En el marco de este eje se establecen ochenta y cinco (85) metas, cuya ejecucién y seguimiento estan
a cargo de cinco (5) secretarias: Gobierno; Obras Publicas; Planeacién; SAMADE; y Transito,
Transporte y Movilidad.

AVANCE EJE ESTRATEGICO 1 PRIMER TRIMESTRE 2026

El seguimiento acumulado al primer trimestre de 2026 evidencia que el Eje Estratégico 1:
Organizar Nuestra Casa alcanza una eficacia del 19,0 %, correspondiente al avance fisico de las
metas programadas, reflejando progresos en la ejecucion de las acciones y productos previstos para
la vigencia. Por su parte, la eficiencia financiera, medida a través de la relacion entre los
compromisos presupuestales y la apropiacion disponible, registra un avance del 39,5 %, lo que
demuestra una gestion favorable en la ejecucion de los recursos asignados y en el desarrollo de los
procesos necesarios para el cumplimiento de las metas establecidas en esta linea estratégica.

ORGANIZAR NUESTRA CASA

AVANCE FisICO AVANCE FINANCIERO
19.0% 39.5%
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sy Eje estratégico 2. Impulso Econdmico con Sentido Humano.

Objetivo: Promover un proceso de desarrollo econdmico en Cota que se fundamente en el
aprovechamiento de las potencialidades geograficas, productivas y sociales del municipio, asi como
en una integracion con el sector privado, que verdaderamente conduzca a un mejoramiento estructural
y masivo de la calidad de vida de la poblacion.

Componentes:

e Componente 2.1. Industria Y Comercio Potencia Del Desarrollo

e Componente 2.2. Emprendimiento Y Empleabilidad Para Generar Calidad De Vida
e Componente 2.3. Territorio Potencial De Turismo

o Componente 2.4. Oferta Rural Fortalecida

El eje estratégico “Impulso Econdmico Con Sentido Humano” esta conformado por cuatro (4)
sectores:

Agricultura y Desarrollo Rural, Emprendimiento y Empleabilidad, Industria y Comercio y Turismo.
En el marco de este eje se establecen treinta y cinco (35) metas, cuya ejecucion y seguimiento estan
a cargo de dos (2) secretarias: Obras Publicas; SAMADE.

AVANCE EJE ESTRATEGICO 2 PRIMER TRIMESTRE 2026

Para el Eje 2. Impulso Econémico con Sentido Humano, el seguimiento acumulado del trimestre
evidencia que la eficacia, asociada a la ejecucion fisica, alcanza un 21,0%, ubicandose en el rango
de ejecucion alta, lo que refleja un cumplimiento amplio de las metas fisicas y de los productos
programados en este eje.

En relacion con la eficiencia, correspondiente a la ejecucion financiera, se registra un avance del
51,9 %, igualmente clasificado como ejecucion alta, lo cual evidencia un nivel elevado de ejecucion
de los recursos presupuestales destinados a las acciones orientadas al desarrollo econémico del
municipio.

IMPULSO ECONOMICO

AVANCE Fisico AVANCE FINANCIERO
21.0% 51.9%
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w Eje estratégico 3. Calidad de Vida para Renacer

Objetivo: Implementar un proceso de desarrollo social en el municipio de Cota que genere
integralidad y sinergia entre los distintos sectores, a saber, educacion, salud, cultura y deportes, bajo
el enfoque de generacion equitativa de oportunidades para la satisfaccion integral de necesidades, con
especial atencion a las poblaciones mas vulnerables del municipio, y que a la larga conlleve a un
mejoramiento estructural, sentido y sostenible de la calidad de vida de la comunidad en general.

Componentes:

o Componente 3.1. Salud De Calidad Para La Comunidad Cotense

o Componente 3.2. Educacion Para Renacer: Incluyente Y De Calidad Para La Comunidad
e Componente 3.3. La Cultura En Cota Renace

e Componente 3.4. El Deporte En Cota Renace

e Componente 3.5. La Dignidad Humana Y Social De Cota Renace

e Componente 3.6. Diversidad Etnica, Riqueza De Cota

El eje estratégico “Calidad De Vida Para Renacer” esta conformado por once (11) sectores:

Salud y Proteccién Social, Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion, Nifios, Nifias y Adolescentes,
Adulto Mayor, Mujer, Jovenes, Poblacion en Condicion de Discapacidad, Victimas del Conflicto
Armado Y Gobierno Territorial. En el marco de este eje se establecen ciento veintiocho (128) metas,
cuya ejecucion y seguimiento estdn a cargo de diez (10) secretarias: Salud, Obras Publicas,
Educacion, Cultura, IMRD, Desarrollo Social, Talento Humano, Gobierno, Planeacion y SAMADE.

AVANCE EJE ESTRATEGICO 3 PRIMER TRIMESTRE 2026

Para el Eje 3. Calidad de Vida para Renacer, el seguimiento acumulado correspondiente a la
vigencia 2025 evidencia que la eficacia, asociada a la ejecucion fisica, alcanza un 14.0%, lo que
refleja un cumplimiento significativo de las metas fisicas y de los productos orientados al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucién financiera, se registra un avance del 58.80
%, evidenciando un nivel favorable en la utilizacion de los recursos presupuestales asignados a este
eje.

_—
CALIDAD DE VIDA
AVANCE FfsICO SEGUIMIENTO FINANCIERO
14.0% 58.8%
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@ Eje estratégico 4. Transparencia de un gobierno para todos

Objetivo: Implementar un modelo de gobierno transparente, efectivo y cercano a la comunidad, que
sea capaz de resolver las necesidades mas sentidas en los ciudadanos, y que estos asi lo perciban;
generando en el corto, mediano y largo plazo altos niveles de gobernanza y una mejora estructural y
sostenible en la calidad de vida de la poblacion de Cota.

Componentes:

e Componente 4.1. Gobierno Eficiente Y Transparente
e Componente 4.2. Cota Renace Con Participacion Efectiva

El eje estratégico “Transparencia De Un Gobierno Para Todos” esta conformado por un (1)
sector:

Gobierno Territorial. En el marco de este eje se establecen cuarenta (40) metas, cuya ejecucion y
seguimiento estan a cargo de cinco (5) secretarias: Obras Publicas, Gobierno, Hacienda, Talento
Humano, Planeacion e IMRD.

AVANCE EJE ESTRATEGICO 4 PRIMER TRIMESTRE 2026

Para el Eje 4. Transparencia de un Gobierno para Todos, el seguimiento acumulado
correspondiente al primer trimestre de 2026 muestra que la eficacia, asociada a la ejecucion fisica,
alcanza un 23,0 %, lo que evidencia un cumplimiento significativo de las metas fisicas y de los
productos orientados al fortalecimiento de la gestion publica y la transparencia institucional. En
cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucion financiera, se registra un avance del 58,0 %,
reflejando un nivel favorable de ejecucion de los recursos presupuestales asignados a las acciones de
este eje.

_—
TRANSPARENCIA DE GOBIERNO
AVANCE FiSICO AVANCE FINANCIERO
23.0% 58.0%
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Objetivo: Implementar un modelo de integracion y expansion de multiples procesos de innovacion
y desarrollo tecnoldgico tanto en el sector publico como en el privado de Cota, que trasciendan en
modernizacion de procesos, efectividad en los flujos cotidianos de los ciudadanos, crecimiento de la
presencia empresarial asociada a estos temas, evolucion en las dimensiones del desarrollo social y en
términos generales nuevas oportunidades en la cotidianidad que mejoren la calidad de vida de la
comunidad.

Componentes:

e Componente 5.1. Transversal Cota Inteligente E Innovadora
e Componente 5.2. Transversal Cota Tecnoldgica

El eje estratégico “Transversal. Innovacion Para El Progreso esta conformado por tres (3) sectores:

Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Gobierno Territorial y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion. En el marco de este eje se establecen dieciocho (18) metas, cuya ejecucion y
seguimiento estan a cargo de cinco (5) secretarias: Educacion, IMRD, Gobierno, Salud Y Planeacion.

AVANCE EJE ESTRATEGICO 5 PRIMER TRIMESTRE 2026

El seguimiento acumulado del primer trimestre evidencia que la eficacia, correspondiente a la
ejecucion fisica, alcanza un 24,0%, lo que refleja un avance significativo en el cumplimiento de las
metas fisicas y en la implementacion de los productos asociados a los procesos de innovacion y
modernizacion previstos en este eje.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucién financiera, se registra un avance
del 27.9%, clasificado como ejecucidn sobresaliente, evidenciando un nivel favorable en
la utilizacion de los recursos presupuestales asignados.

INNOVACION PROG.

24.0% 27.9%
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REPORTE DE EJECUCION POR SECRETARIAS

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

La Secretaria General y de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a
cinco (5) sectores principales “Gobierno Territorial, Inclusion Social y Reconciliacion, Justicia y del
Derecho, Organismos de Control y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)”, los
cuales orientan las politicas, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la gobernanza
local, la coordinacidn interinstitucional, la promocion de la inclusién y equidad social, el acceso a la
justicia y resolucion de conflictos, la vigilancia y control de la gestién publica, asi como la
implementacion de soluciones digitales para la eficiencia administrativa, la transparencia, la
participacion ciudadana y la conectividad municipal, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo
Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace” , donde esta secretaria contribuye directamente
al cumplimiento de treinta y un (31) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

La Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Cota, estructurada en los sectores de
Gobierno Territorial, Inclusién Social y Reconciliacion, Justicia y del Derecho, Organismos de
Control y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), presenta para la vigencia
evaluada una eficacia acumulada del 28.0 %, correspondiente a la ejecucion fisica y clasificada como
ejecucion alta, evidenciando un cumplimiento significativo de las metas fisicas asociadas al
fortalecimiento de la gobernanza local, la coordinacion interinstitucional, la promocién de la
inclusion y la equidad social, el acceso a la justicia, la vigilancia de la gestion puablica y la
implementacion de soluciones digitales, &ambitos en los que esta secretaria contribuye directamente al
cumplimiento de treinta y un (31) metas programaticas del Plan.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucion financiera, se registra un avance del 41.8 %,
reflejando un nivel favorable de utilizacion de los recursos presupuestales asignados a los programas

y proyectos a su cargo, lo cual evidencia una correspondencia adecuada entre los avances fisicos
logrados y los recursos ejecutados por la Secretaria de Gobierno durante el periodo analizado.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION

4.9 A\

~ 28.0% ~ 41.8%
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SECRETARIA DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE

La Secretaria de Transito, Transporte y Movilidad de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura
en torno a un (1) sector principal “Transporte”, el cual orienta las politicas, programas y proyectos
de gestion del transito vehicular y peatonal, seguridad vial, regulacién del transporte publico y
privado, planificacion de infraestructura de movilidad, promocién de transporte sostenible y
educacion vial, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente,
Cota Renace”, donde esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de once (11) metas
programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la Secretaria
de Trénsito, Transporte y Movilidad, registra para la vigencia evaluada una eficacia acumulada del
24.0%, correspondiente a la ejecucidn fisica, lo que evidencia un alto nivel de cumplimiento de las
metas programaticas asociadas a la gestion del transito vehicular y peatonal, la seguridad vial, la
regulacion del transporte publico y privado, la planificacion de la infraestructura de movilidad, la
promocion del transporte sostenible y las estrategias de educacion vial, ambitos en los que esta
secretaria contribuye directamente al cumplimiento de once (11) metas del Plan de Desarrollo.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucion financiera, se registra un avance del 14.1 %,
reflejando un nivel medio en cuanto a la utilizacién de los recursos presupuestales asignados a los
programas y proyectos a su cargo.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION

'S .S

24.0% 14.1%
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE (IMRD)

El IMRD (Instituto Municipal de Recreacién y Deporte), como entidad descentralizada adscrita a
la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a tres (3) sectores principales “Deporte y
Recreacion, Gobierno Territorial y Tecnologias”, los cuales orientan las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a la planificacidn, fomento, ejecucion, coordinacién y evaluacién de
actividades en las areas del deporte formativo, competitivo y de alto rendimiento, la recreacion
comunitaria, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y extraescolar, asi como al
fortalecimiento de la gobernanza institucional del instituto, la participacion ciudadana en el sector y
la incorporacién de herramientas tecnoldgicas para la gestion eficiente, el registro de usuarios, la
promocién digital de eventos y la modernizacion de infraestructuras deportivas y recreativas, todo
ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, donde
esta entidad contribuye directamente al cumplimiento de diecinueve (19) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, el Instituto
Municipal de Recreacién y Deporte de Cota (IMRD), como entidad descentralizada adscrita a la
Alcaldia Municipal de Cota, registra para la vigencia evaluada una eficacia acumulada del 27.0%,
correspondiente a la ejecucidn fisica, evidenciando un cumplimiento significativo de las metas fisicas
asociadas a la planificacidn, fomento, ejecucién y evaluacion de programas de deporte formativo,
competitivo y de alto rendimiento, la recreacion comunitaria, el aprovechamiento del tiempo libre y
la educacion fisica y extraescolar.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucion financiera, se presenta un avance del 48.4%,
clasificado como ejecucion alta, reflejando un nivel elevado de ejecucion de los recursos
presupuestales destinados a los planes, programas y proyectos a cargo del Instituto.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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SECRETARIA DE HACIENDA

La Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a un (1) sector
principal “Gobierno Eficiente y Transparente”, el cual dirige las politicas, programas y proyectos
enfocados en la gestion integral de la hacienda publica municipal, incluyendo la formulacién y
ejecucién del presupuesto general, la optimizacion de ingresos propios y de transferencias, la
administracion fiscal, financiera, presupuestal, contable y de crédito publico, la elaboracion del Plan
Plurianual de Inversiones (PPI), el control de la capacidad de endeudamiento, la transparencia en el
manejo de recursos, la rendicion de cuentas y la eficiencia en la ejecucion financiera para garantizar
la sostenibilidad fiscal y el cumplimiento oportuno de los objetivos del desarrollo municipal, todo
ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace” , donde
esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de cuatro (4) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Cota, estructurada en el sector de Gobierno
Eficiente y Transparente, registra para la vigencia evaluada una eficacia acumulada del 23,0 %o,
correspondiente a la ejecucidn fisica, evidenciando el cumplimiento significativo de las metas fisicas.
En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucién financiera, se presenta un avance del 56.9 %o,

reflejando un manejo favorable de los recursos puablicos y un nivel adecuado de ejecucién
presupuestal.

EFICACIA (AVANCE FisSICO) COMPROMISOS / APROPIACION

£4 AN

~ 23.0% ~ 56.9%
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

La Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a dos (2)
sectores principales “Gobierno Territorial e Inclusion Social y Reconciliacion”, los cuales
orientan las politicas y proyectos relacionados con la gestion del talento humano municipal,
incluyendo la planeacion, seleccion, vinculacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, bienestar
laboral, desarrollo de competencias del personal administrativo y la promocién de ambientes
laborales inclusivos, equitativos y de reconciliacion, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo
Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, donde esta secretaria contribuye directamente
al cumplimiento de cuatro (4) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la Direccion
de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Cota, registra una eficacia acumulada del 22.0 %,
correspondiente a la ejecucion fisica y lo que evidencia el cumplimiento de las metas programaticas
asociadas a la planeacion, seleccidn, vinculacidn, capacitacion, evaluacion del desempefio, bienestar
laboral, desarrollo de competencias del personal administrativo y la promocion de ambientes
laborales inclusivos, equitativos y orientados a la reconciliacion, &mbitos en los que esta secretaria
contribuye directamente al cumplimiento de cuatro (4) metas del Plan de Desarrollo.

En términos de eficiencia, entendida como la ejecucion financiera, se alcanza un 10.1%, clasificada
como ejecucion alta, reflejando un nivel significativo de ejecucién presupuestal alineado con las
acciones desarrolladas en la gestion integral del talento humano.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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SECRETARIA DE PLANEACION

La Secretaria de Planeacion de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a cuatro (4)
sectores principales “Gobierno Territorial, Inclusion Social y Reconciliacion, Informacion
Estadistica y Vivienda, Ciudad y Territorio”, los cuales orientan las politicas de planeacion
estratégica, formulacién y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, elaboracion del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT), gestion de informacion estadistica y geografica, coordinacion de
proyectos de vivienda urbana y rural, y articulacion intersectorial para el desarrollo sostenible del
territorio, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”,
donde esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de treinta y un (31) metas
programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la
Secretaria de Planeacion de la Alcaldia Municipal de Cota, registra para la vigencia evaluada una
eficacia acumulada del 21.0%o, correspondiente a la ejecucion fisica, lo que evidencia un alto nivel
de cumplimiento de las metas fisicas asociadas a la planeacion estratégica, el seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal, la formulacién y actualizacion de instrumentos de ordenamiento territorial, la
gestién de informacién estadistica y geogréfica, y la coordinacién de proyectos de vivienda urbanay
rural.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucién financiera, se presenta un avance del 18.3
%, reflejando una adecuada utilizacion de los recursos asignados para el desarrollo de las acciones y
proyectos a su cargo.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION

£ £\
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SECRETARIA DE EDUCACION

La Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a dos (2)
sectores principales “Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Educacion”, los cuales guian las politicas,
programas y proyectos orientados a garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia
del servicio educativo en los niveles de educacion inicial, basica, media y formacion para el trabajo,
asi como al fomento de la investigacién, la innovacion tecnoldgica, el uso de herramientas digitales
en los procesos pedagdgicos, la formacion integral de estudiantes y docentes, y el fortalecimiento de
competencias STEM y ciudadanas en el contexto municipal, todo ello enmarcado en el Plan de
Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, donde esta secretaria contribuye
directamente al cumplimiento de diecinueve (19) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

La Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Cota, estructurada en los sectores de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Educacion, registra para la vigencia evaluada una eficacia
acumulada del 20,00 %o, lo que evidencia el cumplimiento total de las metas fisicas asociadas a la
garantia del acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia del servicio educativo en los niveles
de educacion inicial, basica, media y formacion para el trabajo, asi como a las acciones orientadas al
fortalecimiento de la investigacion, la innovacion tecnoldgica, el uso de herramientas digitales, la
formacion integral de estudiantes y docentes y el desarrollo de competencias STEM y ciudadanas en
el contexto municipal.

En cuanto a la eficiencia, entendida como la ejecucion financiera, se presenta un avance del 33.7%,
reflejando un uso adecuado y consistente de los recursos presupuestales asignados para el desarrollo
de los programas y proyectos del sector.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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SECRETARIA AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO
(SAMADE)

La Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico (SAMADE) de la
Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a seis (6) sectores principales “Agricultura y
Desarrollo Rural, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comercio, Industria y Turismo, Inclusion
Social y Reconciliacién, Minas y Energia, y Vivienda, Ciudad y Territorio”, los cuales orientan
las politicas, programas y proyectos para el fomento sostenible de la agricultura, ganaderia y sector
primario, la proteccion ambiental, la promocion del desarrollo econdémico, la competitividad
comercial e industrial, el turismo local, la gestion energética y minera responsable, asi como la
inclusion social y el ordenamiento territorial, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal
“Con el Poder de 1a Gente”, donde esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de sesenta
(60) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente”, 1a Secretaria de SAMADE
(Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico) de la Alcaldia Municipal de
Cota, registra para la vigencia evaluada una eficacia acumulada del 19.0%, correspondiente a la
ejecucion fisica, lo que evidencia un alto nivel de cumplimiento de las metas programaticas asociadas
al fortalecimiento del sector agropecuario, la sostenibilidad ambiental, la promocion del desarrollo
econoémico y la competitividad territorial, asi como a las acciones de inclusion social y ordenamiento
del territorio, &mbitos en los que esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de sesenta
(60) metas del Plan de Desarrollo.

En cuanto a la eficiencia, vinculada a la ejecucidn financiera, se alcanza un 39.0%, lo que refleja
una gestion eficiente de los recursos publicos asignados y una adecuada capacidad de ejecucion
presupuestal en los diferentes sectores a su cargo.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a siete
(7) sectores. El sector principal, basado en la “Inclusién Social y Reconciliacién”, el cual orienta
las politicas, programas y proyectos dirigidos a la atencion integral de poblaciones vulnerables, el
fortalecimiento de capacidades familiares, la promocion de la equidad, la proteccion de grupos en
situacion de desproteccién social (como primera infancia, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres y familias situacion de vulnerabilidad), la seguridad alimentaria y el impulso
a procesos de reconciliacién y convivencia, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal
“Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, donde esta secretaria contribuye directamente al
cumplimiento de veinticinco (25) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la
Secretaria de Desarrollo Social, estructurada en torno a siete (7) sectores y con énfasis en el sector
de Inclusién Social y Reconciliacion, presenta para la vigencia una eficacia acumulada del 13.0%,
correspondiente a la ejecucion fisica, la cual se clasifica como ejecucién alta, evidenciando un alto
nivel de cumplimiento de las metas fisicas asociadas a la atencion integral de poblaciones vulnerables,
el fortalecimiento de capacidades familiares, la promocion de la equidad, la proteccion social de
grupos en situacion de desproteccion, la seguridad alimentaria y los procesos de reconciliacion y
convivencia, &mbitos en los que esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de
veinticinco (25) metas programaticas del Plan.

En relacion con la eficiencia, entendida como la ejecucidn financiera, se registra un avance del 30.6
%, lo que refleja una utilizacion significativa de los recursos presupuestales asignados para el
desarrollo de los programas y proyectos a su cargo.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION

2.9 A\
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SECRETARIA DE SALUD

La Secretaria de Salud de la Alcaldia Municipal de Cota se estructura en torno a tres (3) sectores
principales “Inclusion Social y Reconciliacion, Salud y Proteccidén Social, y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC)”, los cuales orientan las politicas, programas y proyectos
para la promocién, prevencién, atencién y rehabilitacion en salud publica, la gestion integral de la
atencion primaria y hospitalaria, la proteccién social a poblaciones vulnerables, la inclusion y
reconciliacion en temas de salud mental y equidad, asi como la modernizacion digital de los procesos
sanitarios, sistemas de informacion en salud y telemedicina, todo ello enmarcado en el Plan de
Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, donde esta secretaria contribuye
directamente al cumplimiento de veinticuatro (24) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la Secretaria
de Salud de la Alcaldia Municipal de Cota, registra para la vigencia evaluada una eficacia acumulada
del 13.0%, correspondiente a la ejecucion fisica, lo que evidencia un alto nivel de cumplimiento de
las metas relacionadas con la promocion y prevencion en salud publica, la gestion integral de la
atencion primaria y hospitalaria, la proteccién social de poblaciones vulnerables, asi como las
acciones orientadas a la inclusion, la salud mental y la equidad en el acceso a los servicios de salud,
ambitos en los que esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de veinticuatro (24)
metas programaticas del Plan.

En cuanto a la eficiencia, asociada a la ejecucidon financiera, se alcanza un 38.9 %, lo que refleja
una adecuada gestién y utilizacién de los recursos asignados para el desarrollo de los programas y
proyectos del sector salud.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

La Secretaria de Infraestructuray Obras Publicas (SIOP), segin denominacion oficial en el portal
de la Alcaldia Municipal de Cota) se estructura en torno a catorce (14) sectores principales “Cultura,
Deporte y Recreacion, Educacion, Gobierno Territorial, Inclusion Social y Reconciliacion,
Justiciay del Derecho, Minas y Energia, transporte y Vivienday Ciudad y Territorio”, los cuales
orientan las politicas, planes, programas y proyectos de infraestructura fisica y equipamientos
municipales, incluyendo la construccion, conservacion, rehabilitacién, mantenimiento y adecuacion
de vias, redes de servicios publicos (agua potable, alcantarillado, energia), espacios publicos,
escenarios deportivos, culturales y recreativos, instituciones educativas, centros de salud, vivienda de
interés social, plazas de mercado, cementerios, mataderos y demas bienes de uso publico, asi como
la ejecucion de obras por administracion directa o contratacion, en coordinacion intersectorial para
garantizar la conectividad, el acceso equitativo a servicios basicos, la sostenibilidad urbana y el
desarrollo territorial integral, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder
de la Gente, Cota Renace”, donde esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de treinta
(30) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, la
Secretaria de Obras Puablicas de la Alcaldia Municipal de Cota, estructurada en catorce (14)
sectores que incluyen Cultura, Deporte y Recreacion, Educacién, Gobierno Territorial,
Inclusién Social y Reconciliacion, Justicia y del Derecho, Minas y Energia, Transporte,
Vivienda, Ciudad y Territorio, entre otros, registra para la vigencia evaluada una eficacia
acumulada del 7.0%o,asociadas a la construccion, conservacion, rehabilitacién, mantenimiento y
adecuacion de infraestructura vial, redes de servicios publicos, espacios publicos, equipamientos
sociales y bienes de uso publico, ambitos en los que esta secretaria contribuye directamente al
cumplimiento de treinta (30) metas programaticas del Plan.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucion financiera, se presenta un avance del 74.2
%, reflejando un nivel sobresaliente de ejecucion de los recursos presupuestales destinados a los

planes, programas y proyectos a cargo de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas durante el
periodo analizado.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES

La Secretaria de Culturay Juventudes esta conformada por dos (2) sectores: “Cultura e Inclusion
Social y Reconciliacion”. los cuales articulan las politicas ptblicas, planes, programas y proyectos
orientados a la salvaguarda, promocion y divulgacion del patrimonio cultural material e inmaterial
del municipio, el desarrollo de procesos de formacién artistica y cultural dirigidos a la comunidad
cotense, y el fortalecimiento de estrategias para el ejercicio efectivo de la ciudadania juvenil, todo
ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de la Gente, Cota Renace, donde
esta secretaria contribuye directamente al cumplimiento de dieciséis (16) metas programaticas.

AVANCE EJECUCION PRIMER TRIMESTRE 2026

La Secretaria de Cultura y Juventudes, conformada por los dos (2) sectores de Cultura e
Inclusion Social y Reconciliacién, presenta para la vigencia una eficacia acumulada del 4.0%,
correspondiente a la ejecucion fisica, reflejando un avance significativo en el cumplimiento de las
metas fisicas asociadas a la salvaguarda y promocion del patrimonio cultural, los procesos de
formacion artistica y cultural, y las estrategias orientadas al ejercicio de la ciudadania juvenil, en las
cuales esta secretaria contribuye directamente a dieciséis (16) metas programaticas del Plan.

En cuanto a la eficiencia, relacionada con la ejecucion financiera, se registra un avance del 21.6%,
evidenciando la ejecucion de una proporcién relevante de los recursos presupuestales asignados a los
programas y proyectos de los sectores a su cargo.

EFICACIA (AVANCE FiSICO) COMPROMISOS / APROPIACION
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METAS CUMPLIDAS Y FINALIZADAS

De acuerdo con los indicadores establecidos, se evidencia un alto nivel de cumplimiento, reflejando
el compromiso institucional de cada dependencia con la mejora continua, el fortalecimiento de la
gestion y el logro de los objetivos propuestos, las metas cumplidas permiten concluir que las acciones
implementadas fueron pertinentes y efectivas, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos
y al cumplimiento de los lineamientos institucionales. Como resultado del seguimiento realizado al
Plan de Accion consolidado por dependencias, se informa que dentro de estos encontramos el
cumplimiento del cien por ciento (100%) de las metas relacionadas en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA NUMERO DE META PRODUCTO PORCENTAJE DE
META CUMPLIMIENTO EN EL
CUATRIENIO
SECRETARIA DE 230 Realizar la adecuacidn 100%
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS y/o mejoramiento de
PUBLICAS una sede para el

funcionamiento de la
Casa de la Juventud.
DIRECCION DE TALENTO 269 Capacitar al 100% de los 100%
HUMANO funcionarios de planta
de la administracién

central en tematicas de
transparencia 'y
efectividad en la gestion

publica.
DIRECCION DE TALENTO 285 Capacitar al 100% de los 100%
HUMANO funcionarios de planta

de la administracion
central en tematicas de
servicio a ciudadano,
participacion y otras
relacionadas con su
interaccion con la

ciudadania.
INSTITUTO MUNICIPAL DE 193 Adecuar una (1) zona 100%
RECREACION Y DEPORTE publica para el

esparcimiento y
recreacion de animales
domésticos dentro del

Campus municipal.

INSTITUTO MUNICIPAL DE 201 Construir (2) Escenarios 100%
RECREACION Y DEPORTE Deportivos en el

Municipio de Cota
INSTITUTO MUNICIPAL DE 202 Realizar una (1) 100%
RECREACION Y DEPORTE adecuacion y/o

mantenimiento de la
plaza de toros para un
escenario deportivo.
SECRETARIA DE 273 Implementar y certificar 100%
PLANEACION el sistema integrado de
gestion de calidad del

municipio de Cota.
SECRETARIA DE 294 Elaborar tres (3) 100%

PLANEACION documentos de
planeacién que

propicien el acceso de
las TIC en el territorio.
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SECRETARIA DE
PLANEACION

)

298

Implementar una (1)
herramienta de calidad,
procesos y seguridad de

la informacion que
permita la gestion por
medio de herramientas
TIC.

100%

SECRETARIA DE
PLANEACION

305

Desarrollar un (1)
producto digital de
omnicanalidad para

mejorar la
comunicacion con la
poblacién (chat, correo,
automatizacion de
procesos, etc.).

100%

SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO

23

Crear una (1) inspeccidn
de policia (inspeccion
tercera) con
competencia en asuntos
urbanisticos y
ambientales para el
municipio de Cota.

100%

SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO

302

Adquirir un (1) Sistema
de Comando y Control
Movil integrado con un
sistema aéreo
remotamente tripulado,
gue permita mejorar la
respuesta a
emergencias y que
permita el
fortalecimiento de la
convivenciay la
seguridad ciudadana.

100%

Nota: La informacion consignada en este informe es consolidada por la secretaria de planeacién segun lo
reportado por cada dependencia y responsable, segun el procedimiento de plan de desarrollo.

Elabor6: Jhon Alexander Pinto
Reviso: Sebastian Velasquez Puerto
Aprobo: Jasser Diaz Orozco
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