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Direcci6n de Control Interno

lNFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN  EL GASTO PUBLICO 11 TRIMESTRE
DE ABRIL A JUNIO DE 2022.

1.  INTRODUCC16N.

El presente   jnforme de seguimiento es realizado   por la Direcci6n de Control  lnterno de
la Alcaldia  Municipal  de  Cota  sobre  el  desempefio  del  segundo trimestre  de  2022,  de
acuerdo con el  Decreto 371  de 2021, por el cual se establece el plan de Austeridad del
Gasto para el presente afio de los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de
la  Naci6n  y  en  concordancia  con  el  articulo  3°  de  la  Ley 489  de  1998,  en  el  que  se
menciona  que  "las  actuaciones  de  los  6rganos  del  poder publico  deben  desarrollarse,

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado,  relacionados con la ordenaci6n
y ejecuci6n del  Presupuesto General  de  la  Naci6n y,  en general,  con  la administraci6n
de bienes y recursos pdblicos".

El analisis de este seguimiento se encuentra soportado en los datos proporcionados por
la  Secretaria  General  y  de  Gobierno,  Secretaria  de  Hacienda  y  direcci6n  de  talento
humano  dentro  de  las  actividades  definidas  para  el  logro  de  la  misi6n  institucional  del

periodo abril -junio de 2022, por esta raz6n la Direcci6n de Control Interno del Municipio
de  Cota  -  Cundinamarca  esta  facultada  para  realizar  el  seguimiento  a  los  gastos
efectuados conforme la Politica de Austeridad y Eficiencia del Gasto Pdblico.

2. MARCO LEGAL

-     Decreto  371  de 2021,  por el  cual  se  establece  el  plan  de Austeridad  del  Gasto

para el presente afro de los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de
la Naci6n.

-      Ley2063de2020.
-      Directiva Presidencial 01  de 2016: "imparte instrucciones en el marco del Plan de

Austeridad  iniciado  por  el  Gobierno  Nacional  desde  2014.  Estas  medidas  son
adicionales al recorte del  1  °/o en gastos de funcionamiento e inversi6n aprobado
en  la Ley de Presupuesto 2016 y ordenado en el articulo 4 del Decreto 2520 de
2015.  Esta Directiva deroga las directivas 05 y 06 de 2014".

-      Decreto 0984 del  14 de mayo de 2012,  "Modificado articulo 22 del decreto  1737

de 1998".  En el cual se indica: articulo 1.  El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,

quedara  asi:  "Articulo  22.  Las  Oficinas  de  Control  lnterno  verificaran  en  forma
mensual   el   cumplimiento   de   estas   disposiciones,   como   de   las   demas   de
restricci6n  de  gasto  que  contintlan  vigentes;  estas  dependencias  preparafan  y
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enviaran al representante legal de la entidad  u organismo respectivo,  un informe
trimestral,  que determine el  grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones  que  se  deben  tomar  al  respecto.  Directivas  Presidenciales,  emitidas
sobre austeridad y eficiencia en el gasto publico".

-      Decreto 1598 de 2011. "Por medio del cual se modifica el articulo 15 del Decreto

1737 de  1998"
-      Ley 1474 dejulio de 2011. "Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecer

los mecanismos de prevenci6n, investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y
la efectividad del control y la gesti6n publica".

-     Decreto 2465 de 2000, "Por el cual se modifica el articulo 8° del decreto 1737 de

1998".
-     Decreto  26  de  1998,  "Por  el  cual  se  dictan  normas  de  austeridad  en  el  gasto

pdblico".
•      Decreto  1737  de  1998,  "Por medio  del  cual  se  expide  medidas  de austeridad  y

eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunci6n de compromisos por

parte de las entidades pdblicas que manejan recursos del Tesoro Ptlblico".
-      Decreto  1738  de  1998,  "Por  medio  del  cual  se  dictan  medidas  para  la  debida

recaudaci6n  y  administraci6n  de  las  rentas  y  caudales  publicos  tendientes  a
reducir el gasto pdblico".

-      Decreto 2209 de 1998, "Por el cual se modifica parcialmente los decretos 1737 y

1738 del 21  de agosto de  1998"
-      Decreto 2445 de 2000, "Por medio del cual se modifica los articulos 8,12,15 y 17

del decreto 1737 de  1998".

3. OBJETIVO

Verificar  el  cumplimiento  normativo  en  materia  de  austeridad  del  gasto  pdblico  en  el
municipio  de  Cota  Cundinamarca  y  elaborar  el  respectivo  informe  con  la  informaci6n
suministrada por las secretarias en menci6n, y dar las recomendaciones y conclusiones

para contribuir con la toma de decisiones de la alta direcci6n.

4. ALCANCE

Dar verificaci6n al cumplimiento de las normas de austeridad del gasto correspondientes
a  los meses de abril  a junio de 2022,  comparado con  los gastos del  segundo trimestre
del 2021
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5. METODOLOGIA.

Para   el   cumplimiento   del   objetivo   se   solicito   la   informaci6n   a   las   dependencias:
Secretaria de Hacienda, Secretaria General y de Gobierno y direcci6n de talento humano
dando  verificaci6n  a  la  informaci6n  suministrada  y  relacionada  con  las  variaciones  o
incrementos de horas extras dominicales festivos y recargos, combustibles y lubricantes,
arrendamientos,   servicios   ptlblicos   de   telecomunicaciones,   gastos   de   personal   de
n6mina dei segundo trimestre de los afros 2021  y de 2022.

Una  vez  recibida  la  informaci6n,  se  procede  a  hacer  un  analisis  y  clasificaci6n  de  los
rubros y su aplicaci6n a las normas de austeridad y eficiencia del gasto publico entre los
cuales se incluyeron los siguientes:

•     Horas extras dominicales festivos y recargos.
•     Combustibles y !ubricantes.

•     Arrendamientos.
•     Servicios pt]blicos de telecomunicaciones.
•     Sueldosde personal de n6mina.

6. INFORME DE GASTOS

ANALISIS COMPARATIVO

CONCEPTO
CORTE ABRIL A

CORTE ABRILAJUNIODE2022
FLUCTUAC16N

VARIAC16N
JUNIO DE 2021 RELATIVA

H oras                extrasdominicalesfestivosyrecargos.
$12.630.996 $ 20.210.825 $ 7.579.829 60%

Combustibles            ylubricantes.
$ 36.311.629 $ 85.948.279 $ 49.636.650 136.0%

Arrendamientos.
$ 211.388.059 $ 186.247.428 $25.140.631 -11%

Servicios pdblicosdetelecomunicaciones. Ii          $145481683
$20.587.000 $124.894.683 -85,84 %

Gastos  de  personalden6mina.
$1.491.936.425I $2.267.317.361 $775.380.936 51.97%
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Tab/a  7.  Elaboraci6n propia.

6.1  En este analisis se relacion6 el concepto de Horas extras dominicales festivos y
recargos correspondiente a los periodos 2022-2021  de la administraci6n central.

CONCEPTO
CORTE ABRIL A

CORTE ABRILAJUNIODE2022
FLUCTUACION

VARIAC16N

JUNIO DE 2021 RELATIVA

Horas extrasdominicalesfestivosyrecargos.

$12.630.996 $ 20.210.825 $ 7.579.829 60%

Horas extras,dominicales,festivos y recargos.

$25.000.000

$20.000.000

$15.000.000

$10.000.000

$5.000.000

$0
$12.630.996             $20.210.825              $7.579.829

I 2021                      2022                  . variaci6n

Grafica 1. Horas extras, dominicales, festivos y recargos

En gastos de horas extras dominicales festivos y recargos  durante el segundo (2)
trimestre evaluado en el mes de abril, mayo, y junio se registra un aumento por $
7.579.829 correspondientes a un 60°/o en relaci6n a la fluctuaci6n que se evidencia en
el segundo  trimestre del afro en curso.

6.2 Se realizo analisis comparativo correspondiente a Combustibles y lubricantes de las
vigencias 2021 -2022.
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CORTE ABRILAJUN[ODE2022
FLUCTUACION

VARIAC16NRELATIVA
CORECEPTO

I        CORTEABRILAIJUNIODE2021

Combustibles y!ubricantes.
$  36.311.629 $ 85.948.279 $ 49.636.650 136.00/a

Combustibles y lubricantes.
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$80.000.000
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$60.C,00.000

$50.000.000

eno.000.000

$30.000.000

$20.000.000

$1C'.COO.000

$0
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$36.3i 1.629             $85.948.279             en9.636.650

I 2021                        2022                   I variaci6n

Grafica 2. Combustibles y lubricantes

Durante e! periodo evaluado se detect6 un aumento relevante del 136°/o correspondiente
al  valor de  $49.636.650  el  cual  nos  presenta  un  aumento  en  comparaci6n  con  el  afio
2021 .

6.3 Se tomaron los periodos de 2021-2022 para el analisis comparativo del concepto de
Arre.nc:£m;entos,

I        CORTE ABRIL A CORTE ABRILAJUNIODE2022
FLUCTUACION

VARIACION
CONCEPTO

JUNIO DE 2021 RELATIVA

Arrenr{arrtientos.
i,             $211.388.059

$ 186.247.428 $25.140.631 -11%

I
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$211.388.059           $186.247.428            $25.140.631

I 2021                      2022                  . variaci6n

Grafica 3. Arrendamientos

En t6rminos comparativos en  el  segundo trimestre de 2022  se  pres\ent6  una  reducci6n
en  arrendamientos  de  -11°/o  representados  en  $  25.140.631  con  respecto  al  segundo
trimestre del afio 2021.

6.4     En     este     analisis     se     relacion6     el     concepto     cje     Servicicis     pi':b!;cos     de
telecomunicaciones  correspondiente  a   los  periodos  2022-2021   de   !a  administraci6n
central.

CONCEPTO
CORTE ABRIL A

CORTE ABRILAJUNIODE2022
FLUCTUACION

VARIACION

JUNIO DE 2021 RELATIVA

Servicios pdblicosdetelecomunicaciones.
$ 145.481.683 $20.587.000 $ 124.894.683

I        -85,84%I
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Ser\.;icios  oJbl!cos de  :f.|!ecomunicaciones.

S145.481.683           $20.587.000           $124.894.683

I 2021 2022                         . variaci6n

Grafica 4. Servicios pulblicos de telecomunicaciones

Segi]n   la   informaci6n   reportada,   el   comportamiento   de   los   servicios   pdblicos   de
telecor.fur;icaciones     en   cuanto   a   los   meses   de   abril,   mayo,   y  junio     se   pag6   $
145.481.683  correspondientes  al  periodo  2021    y en  la  vigencia  del  segundo trimestre
del afio en curso un valor de $20.587.000 presentando una  disminuci6n de $124.894.683
evidenciando un -85,84 °/o como fluctuaci6n.

6.5 Se realizo anaijsis comparativo correspondiente a los Gastos de personal de
n6mina  de ia vigencia 2021-2022.

(;1-)N,,?:i:PT,0
!        CORTEABRILAIJUNIODE2021 CORTE ABRIL A

FLUCTUAC16N
VARIACION

JUNIO DE 2022 RELATIVA

Gastos depersonalden6mina.
Ii      $1  491  936 425

$2.267.317.361 $775.380.936 51.970/o
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Gastos de personal de n6mina.

Si.491.936.425     se.267.317.361        $775.380.936

12021                       2022                    . var;aci6r,

Grafica 5. Gastos de personal de n6mina

En gastos de personal de n6mina  durante el trimestre eva!uado se registr6 \Jariaci6n
significativa en los meses de abril,  mayo, y junio   dicha varjaci6n fue generada de
$775.380.936 acorde a la fluctuaci6n presentada en los periodos 2021  y 2022 que se
evidencia con los valores como lo muestra la grafica relacionada en un 51.97 °/o a su
variaci6n  relativa.

7. CONCLUSION

El  presente  informe  contiene  analisis  efectuado  a  los  datos  suministrados  por  la
Secretaria de Hacienda y  Direcci6n de Talento Humano comparados entre vigencias
2021-2022   teniendo  en  cuenta  sus  respectivos  anexos,  dando  cumplimiento  a  los
objetivos del seguimiento.

8. RECOMENDACIONES:

•     Se  recomienda  a  la  secretaria general y de  Gobierno y a  las  personas  encargadas
realizar un cuadro o una matriz de gasto de funcionamiento mensua!,  referente a los
items revisados en su informaci6n (agua, luz, aseo, alcantariilado, telefono e iritemet,
suministro de combustible, y arrendamientos).
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•     Se  rei`;rjrTEienda  desarroilar  actividades  de  sensibilizaci6n  frente  al  uso  correcto  de  los
servic!os  ptib!icos,  implementando  acciones  de  concientizaci6n  dirigidas  a  todos  los
func!or]ar!i`js,  contratistas y personas que hacen uso de los mismos,   en general del uso
y  cc;,```h;Lrr,cj  de  {oCio  tipo  de  bienes y  Servicios.

•     Se  si;`:!ere  lievar control  sobre  el  incremento  del  gasto  en  combustibles y  lubricantes
reg3r:aac.

•     Se  recomienda  eiercer  suoervisi6n  y  control  en  el  pago  de  los  Servicios  publicos  de
teiecomuriicacion;s.

:_ I+I.I\!GEL CAO "BADUIZA
Direc[=,   a=ie  Co!'`,troi  interno
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