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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE CONTROL INTERNO CONTABLE
A DICIEMBRE 31 DE 2020

1. INTRODUCCION
La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a sus funciones, en especial a la verificar y

evaluar el sistema de control interno contable a corte diciembre 31 de 2020 a la Alcaldia Municipal
de Cota. busca contribuir al mejoramiento continuo y apropiacion institucional a través de
mecanicos de autoevaluacion y autocontrol, con el fin de aportar al fortalecimiento institucional ¥
a la articulacién de todos los sistemas tal como lo enmarca el Modelo integrado de Planeacién
de Gestion MIPG.

2. OBJETIVO
Presentar resultados en el nivel de avance de aplicacion del nuevo marco normativo relacionado,

de la actualizacion de procedimientos, verificacion de la implementacion de nuevos controles,
identificacion de riesgos del proceso, y lo demas relacionados al proceso contable, econdmico
de la entidad, para determinar el cumplimiento de las politicas, normas y demas instrumentos
financieros aplicables conforme a la ley.

3. NORMATIVIDAD

» Constitucion Nacional de 1991; Art 209 Articulo 209. La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
desceniralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion piblica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
gjercera en los términos que sefale la ley'. .

* Que el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, Por la cual se establece el gjercicio de Control
Interno en las Entidades Publicas se convierte en el estatuto basico del control interno
en Colombia, sefialando los fundamentos teéricos y procedimentales para su
Implementacion en las entidades publicas. El articulo 1° de la Ley 87 de 1993 definio
el control interno?

1 Articulo 269. En las entidades publicas, ias autoridades correspondientes estén obligadas 2 disefiar y aplicar, segdn la naturaleza
de sus funciones, métodos v procedimientos de control Interno, de conformidad con o que disponga la ley

El articulo 12 de la Ley 87 de 1993 definid e control interno?. asf: “Se entiende par control interno el sistema integrado por el
esquerma de organizacion y el canjunto de fos planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evoluacidn adoptados por ung entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operationes y actuaciones, asi como o
administracidn de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
ias polfticas trazadas por la direccidn y en atencidn o las metas u ohfetivos previstos
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en lo recorride de la vigencia en la aplicacion de normas, adopecion y apropiacion de la politica

contable, y que de acuerdo a articulo 2 de la Resolucién 193 de 2016 a partir de 1 de enero de
2018 todas las entidades publicas aplicaran el procedimiento para la evaluacion del control
Interno Contable en la fecha y condiciones que defina la Contaduria General de la Nacion.

El informe de Control Interno contable sera a corte de 31 de diciembre de cada vigencia, reporte
que desarrolla a través de la matriz descargada del aplicativo CHIP, dispuesto por la Contaduria
General de la Nacion.

El Control Interno Contable es el proceso bajo la responsabilidad del representante legal,
maxima autoridad de la institucion, asi como de los responsables del drea financiera y contable
de la entidad, con el fin de propender per efectividad del proceso y la adopcién de procedimientos
claros para el logro de un control efectivo, garantizando la razonabilidad de la informacion
financiera, acorde a las normas emitidas por los entes gubernamentales responsables de la
materia relacionados al Régimen de Contabilidad Publica. Con el fin de detectar de forma

oportuna las debilidades, pero al mismo tiempo potenciar las oportunidades de mejora.

Conforme a los estipulado en la resolucion 193 de 2016 “el Objetivo de Control Interno Contable
estd encaminado a la generacién de informacion oportuna, de calidad, que cumpla las
caracteristicas relevancia y representacion fiel de los hechos econdmicos de la entidad.
Aprovechando igualmente los lineamientos de transparencia, control v redicion de informacion.

A continuacion, se relacionan hechos mas relevante de la politica.

onta
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criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién dispuestos en el Régimen de
Contabilidad Publica.

Etapas del proceso contable

En todo sistema se identifican tres elementos basicos: las entradas, el proceso y las salidas,
siendo inherente a todo proceso, bajo un enfoque sistemico, su ejecucion a partir de la planeacion
y la permanente verificacion y retroalimentacién conducentes a [a mejora continua. Las entradas
proveen al sistema los insumos para que sean procesados, de forma que se obtenga uno o varios
productos; el proceso es la accion de transformacion de los insumos; y las salidas son los

productos, es decir, los resultados obtenidos mediante ese proceseo de transformacién.

Elementos del Marco Normativo a tener en cuenta para la Evaluacion
La Evaluacién de Control Interno Contable®, se enfoca principalmente a los elementos del marco
normativo se realiza a través del cuestionario dispuesto por la Contaduria General de la Nagién

para ello, dentro de los cuales se pueden observar:

+ Politicas Contables: El proceso contable de una entidad requiere de Ia identificacidn
del marco normativo que la rige, el cual delimita la regulacién que es aplicable a cada
una de sus etapas. A partir de dicho marco normativo, la entidad establece las politicas
contables que direccionarén el proceso contable para la preparacion y presentacion de
los estados financieros. Las politicas contables se formalizardn mediante documento

emitido por el representante legal o la maxima instancia administrativa de la entidad.

» Etapas del Proceso Contable En todo sistema se identifican tres elementos basicos:
las entradas, el proceso y las salidas, siendo inherente a todo proceso, bajo un enfoque
sistémico, su ejecucion a partir de la planeacion y la pemmanente verificacion y
retroalimentacién conducentes a la mejora continua

3 Pracedimiento Para la Evaluacion de Control interno Contable- Contaduria General de la Nacién
- Guia Control Internc Contable
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*» (Gestién de Riesgo contable. La administracion de riesgos es un metodo légico y
sistematico para establecer el contexto e identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear
y comunicar los riesgos asociados con los procesos, de forma que permita, a las
entidades, minimizar o neufralizar perdidas y maximizar oportunidades. Los
responsables de la informacién financiera deben identificar, analizar y gestionar los
riesgos contables para alcanzar el objetivo de producir informacion financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el
Régimen de Contabilidad Publica
En la identificacion de riesgos financieros de bebe contemplar causas o factores Internos
como Externos.

Con el propdsito de gestionar el riesgo se debe observar el marco normativo del Régimen de la

Contabilidad piblica en las cuales se deben observar como minimo las siguientes actividades

sponsabilida

s contador

pPerman cnt_c
continuada;

. Analsis, Depuracion
sverificacion yi contable,

Liacion de:)

Contaduria General de la Nacidn.
Criterios de Evaluacion: los criterios de evaluacién a la politica cuentas con un total de 32 de

control existencia y 73 de efectividad

'CRITERIOS

PARCIALMENTE
NO

Procedimiento_ Guia para evaluacion y reporie de CIC
Con opciones de Respuesta
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PRONEDIO POR

conIGo NOMBRE CRITERIQ(Unidad)

ELEMENTOS DEL MARGO NORMATIVO 3,94

.5 FISICOS EN FORMA INDNIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO
ICONTABLE DE LA ENTIDAD?

& R SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA o

iiis - |PROCEDMIENTO PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE

. |LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A'FIN DE LOGRAR UNA : 032
.ADECUADA IDEN‘HFICACION Y MEDICION‘> o =
- ........ 6 SECUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GU[A LINEAMIENTO
1419 “|PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION-EN QUE SE DEFINA LA

- - |SEGREGACION DE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS | 1020
Y MANEJOS) DENTRO DE ;_os PROCESOS CONTABL.ES‘? : LA T

.7, SE CUENTA 'c':'ON-.u'NA' D.]:RECTR.IZ, PROGEDIMIENTO, SR
1.1.22 |GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION 1,00
- |OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANGIERA? |

.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABQ,
EN FORMA ADECUADA, EL. CIERRE INTEGRAL DE LA

INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS 0.86
QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS?

1.1.25

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
1.1.28 PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, 0,58
QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXSTENCIA DE ACTVOS Y
PASNVOS?

.......... 10. SE TENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE
1.1.31 ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL 0,53
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBEIDAD DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION?
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26 SE UTILIZA UN SISTEMA DE' END]CADORES :

- IANALIZAR E ENTERPRETAR LA REAE.IDAD FINANCEERA DE LA: :
e ENTIDAD'? S g

123411

: .......... 27 LA INFORMACGION FINANCEERA PRESENTA LA £
o SUFICEENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA COMPRENS!ON
" |POR'PARTE DE LOS USUARIOS‘? I :

1,00

1.3.1

.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR

RENDICION DE CUENTAS SE FRESENTAN LOS ESTADOS FROS |

EN LA MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE
CUENTAS ¢ SE PREPARA INFORMACION FRA CON PROPOSITOS
ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?

100

1.4.1

.......... 29. EXSTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y
MONITOREC DE LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

0.20

1.4.3

.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA'Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE iINDOLE
CONTABLE?

0,65

1.4.8

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL
PROCESQ CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION?

0,72
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Para la vigencia evaluada 2020 se pudo evidenciar la inoportunidad en el reporte de

informacidn, asi como la entrega de la misma en tiempo inoportunos o no entrega de la

misma a entes de control externo e internos.

Desconocimiento del rol linea de defensa al que pertenece el area financiera,

desconocimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

lgualmente se puede evidenciar el desconocimiento y falta de apropiacion del Sistema
de Control Interno, Autocontrol, Autoevaluacion y transversalidad de forma como

agregan valor institucional y social

8. RECOMENDACIONES

+ Se Sugiere Capacitar a los funcionarios y promover el tema de apropiacion
institucional, el Marco Normativo adoptado por la institucion.

» Se recomienda fortalecer en el proceso la cultura de Autocontrol y
Autoevaluacién.

* Revisar y definir riesgos asociados al proceso teniendo en cuenta los temas ya
materializados.

* Revisar y actualizar los procedimientos acordes a las necesidades y realizada
de la institucién

¢ Continuar con la depuracién de informacion acorde a los lineamientos estipulados en la
politica.

+ [Implementar la articulacion entre los procesos a nivel presupuestal, financiera y
y de tesoreria, con los demds procesos de la entidad, con el fin de contribuir al
cumplimiento de matas en oportunidad y una mejor toma en las decisiones.

» Se sugiere la Apropiacion y Articulacién del Sistema de Control Interno Contable
con el Modelo Integrado de planeacion y Gestion. Identificado con apoyo de la
segunda linea de defensa a que linea se pertenece y como se-contribuye al
fortalecimiento institucional.

» Serecomienda implementar estrategia de reportes en oportunidad

» Para planes de Mejoramiento Interno y Externo se recomienda realizar un plan
de accion para adopcién de las recomendaciones tanto internas como externas
para el oportuno reporte de informacion y mitigacion de hallazgos.
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